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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Identificacion de la empresa: 900.221.686-5
La empresa: INSTITUTO TECNICO DE GESTIOONN EMPRESARIAL-ITGEM
Sucursales: SI

Direccién y domicilios:

Centro de trabajo Direccion Teléfono Clase de
riesgo
INSTITUTO TECNICO
DE GESTION CALLE 18N 3N-34 B/ 3737750 ly Il
EMPRESARIAL VERSALLES CALI 3723838
ITGEM

Nombre de la ARL a la que est4 afiliada la empresa: POSITIVA
Clase o tipo de riesgo asignado por la ARL: 1y I

Caodigo de la actividad econdmica segun decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de
clasificacion de actividades econdémicas para el Sistema General de Riesgos
laborales:

Descripcién de la actividad econémica segun el Decreto 1607 de 2002:
Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. EL INSTITUTO TECNICO DE GESTION EMPRESARIAL-ITGEM
se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283,
348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979,
Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986,
Resolucién 1016 de 1.989, Resolucién 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley
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776 de 2002Resoluciéon 1401 de 2007, , Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736
de 2009, Resolucién 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008,
Resolucidon 2566 de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009 y
demés normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. . EL INSTITUTO se obliga a promover y garantizar la constitucion
y funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con
lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, la
Resolucién 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002 Resolucion
1401 de 2007 y demés normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. EL INSTITUTO se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el programa de
salud ocupacional, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la
Resolucién 1016 de 1.989, el cual contempla, como minimo, los siguientes
aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; Colocar y mantener al trabajador
en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan se causa de enfermedad, disconfort o0 accidente.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan
constituidos de acuerdo a la exposicion debido a los procesos o actividades que
se realizan en la empresa. Principalmente por:
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BIOMECANICOS:

e POSTURA SEDANTE PROLONGADA
e POSTURA BiIPEDA PROLONGADA

e MOVIMIENTO REPETITIVO

CONDICIONES DE SEGURIDAD:
e MECANICO

e | OCATIVO

PARAGRAFO. — A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el
presente articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en
el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el programa de salud
ocupacional de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al
servicio de ella.

ARTICULO 5. . EL INSTITUTO y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y
del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el programa de salud ocupacional de la empresa.

ARTICULO 6. . EL INSTITUTO ha implantado un proceso de induccion al
trabajador en las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las
medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el
trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a
todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de
la firma del representante legal y su publicacion y mientras.

EL INSTITUTO conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes
en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de
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produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiqguen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de
2005, art. 55 “supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y
Seguridad por el Ministerio de la Proteccién Social”’. El articulo 349 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, quedara asi: “Los empleadores que tengan a su servicio
diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial
de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la
iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la
Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion."

JENNY SIRLY CASARAN RIVAS
REPRESENTANTE LEGAL




